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A 10s enemigos del aborto pedimos proteccih para la 
Cuando el Congreso If& 

dico d e  Valpardso hizo ver 
la necesidad de reglamentar 
el nborto u n  grupo contra- 
r io pus0 el grita en el cielo 
y declar6 q u e  lo que  habin 
qne  hacer era proteger a l a  
madre obrera. Desde enton- 
ces. niugona noticia h a  Ile- 
gado n uuestros oidos en  el 
sentido de qne  88 h a p  dado 

Ahora hien: el Movimien- 
to pro-Emancipaci6n de Ins 
Mujeres d e  Chile h a  envia- 
do alas Centrales Siudica- 
108, u n a  nota en la que  se 
manifiesta la uecesidad de 
i r  a no Congreso d e  hluje- 
res Trabajadoras, con el ob- 
jeto d e  estudiar y coneeguir 
laaceptaci6n de 10s siguien- 
tes puntos que  ser in  de po- 
sitivo beneficio para  la mn- 
dre obrera: Ellos son: 

1.o-Que se  coordinen 10s 
servicios entre la Cajn d e  
Seguro Obrero y loa que  de- 
peqden d e  la Inepecci6n del 

110 solo pas0 COll tal fin. 

Tribajo. 
2.0-Que 88 extiendan 10s 

beneficios d e  mnternidnd a 
todna Ins mujeres trabaja- 
doras. 

3.0-Que sea Is Caja de 
Seguro Obrero y demas Cn- 
jas de Prevision Ins que pa- 
gnen a la muje r  embaraza- 
d a  s u  snlnrio iutegm durnn- 
te el periodo niiterior y pos- 
terior a1 puiito sennlado For 
In ley, indemnizbndose Ins 
Cajas coil nn impueslo al 
patron por cada uno  d e  10s 
hombres 6 mujeres, que  tra- 
bnjen en un estnblecimien- 
toIdado. 

4.0 - Que el Ministerio 
del Trabajo d6 loa pas08 ne- 
waarioa con el obieto de ha- 

madre obrera 

DlbuJa d e  E u g e n f a  C r e n o v l c h  
Fotogrnfln de A n t o n l o  Q n l n t a n a  
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cer Icy c l  acuerdo tomado durante la  Con- 
fcrencia Pan-Americana en PI scntido dei 
que 105 parroncs emplcen conjuntamcnfc 
hombre y mujcres cn los mismos trabajor. 
para que nsi no se burle el espiritu que dic- 
t i  el principio de "a igual 113b3jO igual sa- 
lario' 
La r azons  quc han hccho seialar cstos 

pnntos como objero ccntral dc un Congrcso. 
ion Ias siguicntes: 

l.o-Actualmcnt-. la Caja de Scguro 
Ohrcro y 10s servicios estipuladoa cn el Co- 
digo &l Trabajo. no  concucrdan los plazas. 
(como S E ~  el periodo dc subsidio de Ma- 

ternidad) n i  en la cxtcnsion de scctores bc- 
nrficiadoa. por Io cual son pcrjudicadas di- 
rcnamcntc 13s asalariadas qus sc pierdcn en 
una seric de rdmircs engorrosos 

2.o-L.a~ disposicioncs dcl Cddigo del 
Trabajo rhilcno sobrc protrcci6n 3 13 mn- 
rernidad quc cstablec:n c1 dcsonso obliga- 
tori0 de seis scmanis m t ~ s  y x i s  scmmas 
dcspufs dcl parro. la  I C S X V ~  dcl pucsto du- 
rmt r  cstc pcriodo y PI p q o  de suhsidios sir- 
Io sc aplica 3 12s mujcrcs ohrcras y rmplca- 
dnr de 13 indnsrria y dcl comcriio. qucdan- 
do cxcluidaa 12s rmplmdas dombticas. 11s 
cmplcadx d: hapitales. l as  qac tribajan 
a domicilio y I3  ran mas2 dc las trabaja- 
dOr3S agricolas 

En iguala condicioncs SE cncucntran I x  
dirposicioncs sobrc s d a s  cunas y el derccho 
de d o s  p e r i o d  0 1  d c dcsanso p a r $  
amamantar 21 hijo cn cI mismo lugar di. 
rrabajo. f s tmdo  cxcluidas dc m o s  bcncfi. 
cios adcmis d: lis cnumrr id~s  en rl p i m -  

fo anterior las profeeoras y, 
en general. todas Ins mnje- 
res que trab8]nn en laadmi-  
uislraci6n publica. 

:<.-En la Confercncia In. 
ternncioual del Trabajo que  
60 efeutu6 en \Vashiugton 
el ano 1919, se acepto on 
propecto de Conrenio q u e  
establece se le pagar6 a la 
nsnlarinda una sumn en di. 
nero igual al enlario total. 
mcdiniite un  fistema de se- 
p r o s  v por 10s fondos pi). 
blicos. Chile rntifico este 
Conreiiio. 6iu embargo des. 
pui.s. eu el C6digo del Trs- 
bajo Be estampo que  la am- 
lnriadn recibira eolo el 00;; 
del snlnrio. o sea l a  mitad. 
el que sc paga" entre el 
patrnn y la Caja de Seguro 
Obrero. en circnnutancins 
que el Conrenio Internacio- 
nal. ratificado par  Chile, cs. 
tipulaba especialmente q u e  
Ia indemiiizarion no fnese 
pagodn directamente por  el 
patron pnra e s i t s r  el drspi- 
do de Ins obreras. 

Eii ezte sentido P I  fin del 
Congreso debe ser lo j a  prn. 
puesro. n spnque la Caja de 
Sepuro Obrero p demns Ca- 
jas de Prerisioii paguen el 
salario total indemninhdo.  
se en In forma j a  indicada. 

4 o-1.n propwici6ii rom. 
preiidida eu este nlimero se 
Im Ilc?bo roil  el objeto de 
renliznr nlguna labor que  
rontrarreste la odiosa injiis. 
tieia que w p i t i c a  el que  se 
p a w e  a la mujer  an enlario 
inferior. cssi en  on 60 por 
ciento. del q u o ~ n n a  el Iiom- 
bre Ln le? estnblece e1 prin. 
cipin de ra igual trnbnjo 
ieiinl nnlnrio.. niie~liien.  10% . ~~ 

patronrs para burlar 1.1 1e.y en cI hccho. sin 
f;lrar aparcntcm~ntc .I ella. han ideado el 
sistcma dc separar a la mujr: del hombre cn 
c: trabajo aunque a PCCCS lo quc ambos 
cf&tian scan similar La Confcrcniia dcl 
Trabaja. que SP cfectuara cste aiio cn San. 
ti;g,o. aprob6 PI principio dc tender a u:*a 
l~gislacidn en C S ~ C  scntido Sobrc ello sc 
insistiri cn a t 3  masion 

Finalmena nos parrcc necrsario. y p x 3  
cllo scri muy uti1 cstc Congrrso. que !s 
trzh~jidoras y fimiliarizcn con las l q p s  re- 
hcionadas dirrctamcntc con d trabajo qur  
cfmGan Asi aarcndcrin a scrvinc de SYS 
bcncficios y II luctiar por su modificacib o 
derogici6n cuando vay3.n c o m a  sus intcrt- 

Ahora PS 13 orasi6n d? que rodas csas SP- 
scs 



2 LA MUJER NUEPA 

LA MUJER EN 
"La intendencia econ6mica de  I:ir niu- 

jeres en el Soviet ruso n o  es m a  simpie 
Peoria ofici:il, sin0 uti heoho. Se las estimu- 
la y 3.e Ins zduc:i en In  idea de que dehen 

entpohrecido. Ante todo. no hay difcrencias 
en !a avaluacion del trahajo industrial de 
ambos sexoc Liz Ieyss del trxlrajo hacen 
oblixatorio uti salario igit:ul para una labor 
sentejante, rea ,quien sra el que 1 : ~  d e z n i -  

la mujcr. d e c r e e  rlpidaiiiente en In nueva 
Rusia, aun cuaiido a1 p r e s d e  I d a v i a  qUr- 
dan una8 pocas miujeres de  ki antigua bur- 
guesil que  se acogen a esn profesi6n por 

Per0 lo que  es de gran signiiic:ici6n e n  
1:i inuevii moral y en el codigo econ6niico 
de  las mujeres es el creciente y definido 
estixma social q u e  recae solve la niujer !que 
no es capaz de sustenlarse a si niisma. 

El j d e  de Ii Secci6n Fenieninn del Par- 
tido comunish me dijo que e1 nilniero ds 
mujrres rexistradns sin enipleo en In Uni6n 
Sovitticn disminuge considerableniente de- 
hido al hecho de que niuclias dwilas de ca- 
sas. casadas. a c d e n  r n  husca de  ocupaci6n 
a In Bolsa del Trabajo. Se veia sitiado por 
estas emosrs m e  salicitabnn cualmuier clase 

E1 articulo que publicamos a continua- 
ci6n er  M capitulo & un ertudio a w e -  
cido e n  TIES Enrayw, la rWirta qua 
d L i  en Chile dw Horacio Serran~, 
y debido a I.? pluma dcl gran cscriror 

norteainericano Teodoro Dreiuer 

de eoipleo. pues 110 queriiin sei  clasiiicadns 
iiiiic,iniznte coiiio diieiias de c:isas. y por 
niadres quc tratnban de libsrtarse d: I:IS 
Rabelns careras. in:res:indo en alguna fi- 
brica, en CUFOS comedores toniarian 811 ali- 
rnento mientras 10s niiios quedalnn dqos i -  
tados en e! asilo infnntil anexo. 

Conio he dicho. para convertir en rea& 
dad-la kor ia  de la i p n l i a d  economia  de 
10s do8 sexos. la sociedad ajudn en c'iinto 
puede a estas mujzrrs para ~lihertanhs dz  l a  
anticuada esclavitud de 10s deberes don& 
ticos. Para c m s e p i r l o  se ,ban lestablecido 
y &in e n  plena funci6n coniunidadcs dc 
cocinas. de comedores. d e  lavanderias. y en 
todns las fihricas y demds mganiznciones 
de traluio, funcionan n u n e r i a ,  donde 1x8 
madres pu.4en dejar ius niiios. ailn 10s in- 
fantes. 'permitifndoseks durante la8 horns 
de lrnhajo. disponer del tiempo necaario 
par i  al imentx a las criaturas. 

Otra circunstancia que facilita a la mu- 
ier trahajadorn el nianten'miento de  si mis- 
nia. ies el hajisimo precio de In servidumbre 
domtsticn. 'Esto resulta deplorable. sin em- 
barso, en algitnos aspectos. pties Rusia e s t i  - 

Un cas0 como hay muchos 
E n  la esquina de la callc en que vivo. se 

h 3  instalado hacr algGn tiempo un lustra- 
botar alsgrr. honrado y riabajador E n  su 
sillon no falta cl client?. y Migucl. que zsi 
se llama nucstro hombrs. dcspufs de atcn- 
derle sc guarda complacido 13s dos chauchas 
en el  holsillo. 

U n  dia. mientras me emba.durnaba lor 
zapatos. le hablf de la pobrfza. de la cesan- 
t6a Y d r m b  pro6lcmas politicos 17 skiales 

-Yo crco que s610 sc preompan de cso 
10s que no quirrcn trabajar. - me conter- 
tu -- Yo muy bicn g 3 n O  Io ncccsario para 
comcr :on mi mu.i:r y mi rhiquillo. iLa 
politica no mc va a alimmtar! - agrcgd 
frotando con mis cntusiasmo las cscobi- 
ilas 
Y ahi qucd6 nurstra convcrsaci6n 
Pas6 el ticmpo sin novedad. pcro hacc 

pocor d i x  llcg6 mi hucn lustra-botas Ilo- 
toso y alitaido hasta h casa en que habito. 
en la que tambiCn vive actualmcntr un cs- 
tudiantr de mdicina 

-iQu\' IC para? - ?roguntf 
-Quc tcngo a mi nilio muy cnfrrmo en 

el hospital. - fuf la rcrpuesta - Se IC 
inf.lam6 una pierna y ticnc fiebre Hoy lo 
h i  a ver y me pidkron un remedio quc 
cuesta mls de 20 pnos  E n  el hospital no 
hay y dicsn que cs muy nccesaiio para qur 
el nilio r:spirc Y nosotros no tcncmos con 
quC comprarlo. - agrugb afligido 

El rcmedio pcdido era un t6nico cardiaco. 

%oras qua: gritaron contr.i el  "crimcn dr.1 
aborto". griten tambiCn a cus malidas (3- 
mercianr:i agricultorrr o lo que scan. quc 
:s absolucamentc nccesario 1 8 0  oponcrss a! 
impuesto que Ics pcdiri la h j a  de Scxuru 
3brcro y demls Cajas de Prcvkion. pari 
protegzr ;a madre trabaj3dori Asi cor.jo 
.ambiCn i c r i  PI tutno dr Ius caballcros es. 
:andalizados dc  temr u n i  a-:liud acog*?m 
!n tal scntido. 

~ - .  

El nitio trnia scptisemin y.su coraz6n ya no 
rcsistia Ei estudiantr hizo a lguna  gzstio- 
PCS y Ic'consigui6 rl rcmedio por la rardc. 
pcro 1.1 r.ii.0 muri6 ai d i i  siguicnte 

Avcriyuando LP sup0 que EI nitio cra muy 
dibil. quc continuament: pparecian cn su 
cucrpo inflamacioncs y Ilagzs cxrofulosas. 
y que uta  vez ?I tumor que IC IC form6 fuf 
tratadn primcramcntc a tironcs y masajes 
por un curandcro Asi. caando fuC llcvado 
:! hospital la infrcci6n Ioca: rstaba ya gene- 
rAlizadi 

.%ho:a yo IC prsgunto 3 h*ligud. d lus- 
tm-bo!Js. que no veia la  ncccsidad de prc- 
c:uparsr de lo, problcmar sociales y que en- 
cantrabi que cllos no tcnian ninguna rrla- 
ci6n con su pmona. ;la dernutrici6n. las 
cnfcrmedades 7 como co;irrcucncia la mucr- 
ti  dc lo: nifios de los trah.~.iadores no cs un 
rroblrma social que csige 13 prcmupaci6n de 
rodos lw padrq dc la d 3 r c  obrcm? 2% pue- 
dr psnsar que con 5 o IC ~ ; S O S  diarios. un 
prdrc va 2 mmtcnrr un3 familia sana. en 
una C.IP.L higifnica. d i r k  c l  alimcnto ncicsa- 
rio y v x i r l a  oar2 pruscrvarla siquicra dcl 
frio cn e! invirmo? 

;No PS. xaso. culpa dc las CIZSSCS gobcr- 
nantcs. y por lo tanto uii problcma socia1 
cI quc IJ. clasu o b r m  no rccib3 la instruc- 
ri6n nzccsari2 para podx aprecinr y distin- 
guir la cimcia de la charlaranrria? ;Y si 10s 
ohrcros xudcn  J viccs dondr CI ciirandcro a 
sabicndas quc purde cosrarlc la vida. no cs 
porquc los mfrlicor y scrvicios hospitalarios 
son insuficicntrs para at?ndcr todu  13s en- 
fermcdadcr y porquc la: trabajadorus no tic- 
ncn dincro para pagar un midico? 

Y finalmcnrc. Migurl. )-I lustra-botas prc- 
gilntasc. ipor quC cn los hmpitalcr faltan los 
rcmcdios indirsarnsablcs qiv pucdzn cv i tx  1.1 
agonia dc un cnfrrmo? ;Sa scri porquc 10s 
gastos mili tari .  10s gistos dc mplcados de 
Invcstigacionrs. lor gaston que significan 10s 
grandcs sucldos de 10s funcionarios que IO- 

RUSIA 
cuajnd:u de  sirvientes sin  preparac ih  ni in- 
teli~encin alguna, In ninyoria de Ins cuales 
proviensn de l a i  atdeas; ademas. se consi- 
dcra que el efecto psicol6gico del servicio 
donitatico es deprimenle para la nioral de 
un estado proletario. Estos empleados pzr- 
tenscsn todos :i :ilguna sociednd o sindica- 
lo  y est:in protexidos por el seguro social. 
que dehe pagar el empkador;  tienen do8 
?eman:is de  vacaciones con sueldo a1 afio. 
5 si se Ies despide d r h e  dirseles una indem- 
nizaciGn y vestuario espscial. Aci. aunque 
el 5alario es niuy bajo - 10 o I5  pesos 
mensuales - reciben, en cimbio. una fran- 
C:L avuda de la coleclividad. Este bajo pre- 
cio de. la8 labores ilomtsticns signiiici que 
el littimo obsero de .una fibrica o el humil- 
de cajista piieden tener una muchacha en 

1lo:ar. encnrpda  de Ins labores consi- 
ienies 1 del cuidado de 40s niiios. 
1.2 o p i n i h  del Partido Conninisia e i  con- 

traria. sin emlnrgo. a esta servidumbre. v 
la llueila de casa que In posee es miradh 
en menos. como un parSsito o una bur.pe- 
sa, a menos que  sea imposihle para ello 
comliinar en otra iorma sus deheres y su 
trahajo industrial. Por o h  parte. 10s de- 
tensores de este sstema sostienen que es 
8610 una forma de  In divisi6n del trahnjo 
?' que report2 uiilidnd liberar a una mnjer 
enlrenada *para 21 trahajo industria,!. dejan- 
d o  en su lupar en la cns :~  a o t n  que no lo 
cs!:i: mas. el partido esti  ernpeilado en or- 
p n i z a r  la m;is elevada comunidad de  vidn 
? concluir:i por aholir l a  servidumbre do- 
niklica. 

Ooce millones de jovenes de. 
fienden su porvenir 

Alredrdor de 380 delegadas. venidas 
dc 23 paher. reprrscnundo 389 organi- 
zacioner que agrupan mfr dr  12 millones 
dc mujerm. IC reunicron Gltimamenrc en 
Brusclar. en un COngrPSO Extraordinario. 
dirpueror 3 afirmar su voluntad de paz. 

El 10 de marzo. una rcsoluci6n salidz 
d: csc Congrero. fuI mviada a la Sorie- 
dad dr las Narioncs Se pedb m ella. rl 
cistigo a1 pais agrtsor dcl pueblo etiope. 
redoblando el  circulo dc las sinciones. 

El resultado del Congrcro fu i  el un i -  
nimr acueido de todir  rsar j6vener. entn 
Ias que habim libcraler. socialistar. drm6- 
cratas. comunirtar. pacifistas. cat6licar. 
judbr  y orotcrtantrr. dc luchar con to. 
das sqs fuerzar pot la Paz. por rl dere- 
rho al trabajo. a la cu l tun  y a la libcr- 
tad! 

d o n  a! xobicmo. Ios zastor de lor milcr d! 
automovilcs que ticnen a su S C ~ I K I O  ctc.. 
t t i . .  son fan PXCPSIVOS quo cuando IC IIcga 
c1 iurno 1 Ias cscuelas y d 10s scrvirios dc 
salubridad. ya el dinzro cst i  agotado? 

Ahor>. claro, par2 llcgar a cstas conclu- 
sionx hay que prcocupane un poco de estu- 
diar y asistit a la8 reuniones dc los obrerat 
Es ahi. cn la Iochn por mcjorar sus condicio- 
ncs dc vida como cIIos pucdcn consfatar que 
sur problemas personales a r i n  intimamrntc 
ligados con lor dc lor demir En una pala- 
bra. que n o  hay probluras pcnonalcs sino 
socialcs La cxprricncia hd sido dcmasiado 
penosa. pcro ojali  spa uti1 a Migucl. 01 lm 
tra-bot3s 

Maria Aracil. ' 


