














22 -30

- DY
El afio pasado wl 22 de dicieabre, los cony fiercs obreros municipales,
dijeron, ¢ nos zumenta en un 70% o no saczmnag 1o taeura, y se decla-

raron en huelgn y los calles de Santingo, eran un sélo gran basural,

-

Me pidieron audienciz, los rascibi, hablaron, y cuando terminarcn de

hablar, les dije: ‘‘Compafieros, 2 szcar la basura" (LPLAUSOS) Si no la
sacan ustedes, yo no voy n emplear el Ejército pars gqus lo haga como
lo hizo otro gobierno. Voy a encabegar, yo, Fresidente de la Repfiblica
una Brigada Voluntaria, pero les advierto que.una vez que haga esto, pa
sarfn cien afios, antes que tengan reajuste firmade por mi® APLAUSOS)

Saliercn, ha habian llegado a 1z ;ueéia, cuande volvieron
Y me dijeron: Compafiero, esta tarde sacameos la basura, Muy bien, saca
ron la basura, arroglamos el problema antes de mayo.

Los compaiieros del carbdn, les ofrecimos un arreglc, 1o

aceptaron la mayoriz de los sindiecatos, v dos de lcs sindicatos se

EpAsieren, sntonces arrastrcron a2 1la huelga y fuercn gz hablar conmigo,
¥o les dije, Compafieros, nuunca me habia dolido algo més gque esto, por
que nunca un hombre ha tenido un apoyo mayor que loe trabajadores del
carbén, El Gerente de ustedes es un obrero, un obrerc gque estaba an el
fondo del pique cde las minas, el compafiero Carrillo, El vino acj ha-
blé con el Ministro del Trabajo que es un obrero, y hablaron conmigo,
me trajeron los antecedentes y dije esto hay gque arreglarlo asfi, y aho
ra ustedes se declaran en kuelga. Muy bien, compaieros, sigan en huel-
g2y nunca més iré a Lota y Coronel, J,mis en mi vida iré a Lota y Corg
nel, si ustedes siguen en esta huelga, porque ¢s uma huelga injusta. A H
las 24 horas volvieron para decirme que estaban en el trabajo, y gue

yo tenfa razén, y les digo compafieros que me emocioné profundamente,

porque esos viejos mineros del carbén a quiecnes yo personalmente en lo

politico tante les debo, me dieron una leccién mfs Ze¢ lo que os su reg
poneabilidad, camaradas. Vino 1o huelga del Salvader, les dijinmos, com
pailercs no se trata del tira y afloja dale que dale, lementablemente
no hemos podido todavia crear un pensamientc claro de como deten ser,
las relacicnes entro los trabajadores de su propia empresa, les propone
mos tal reazjuste,
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Empezd el tira... tanto, tanto, Miren compafieros, zl rezjuste. Fucron a
Asamblea, la “4samblea rechazd lz proposicibn, nue
jadores a hablar conmigo a Scntiago, Yo les dij
no d4i8 su palabra y no hay un décimo de centavo nfs. Compafiero, lahuzliga
a segule. Muy bien compaficro, sigue lz huelga, Pero yo voy 2 ir al Salvador,
todavia no, voy 2 ir al Salvador. Volwieron los dirigentes al Salvzder, si=-
guid 1la huelga, p ro durantc la huclga hubo trabajos voluntarios y recupcra-
ron como 800 mil dblares, ademés pintaron las poblacicnes, repararon una nie
quina, 1o que demostraba un espiritu distinto. Fero como sz los 8 dias, enpe-
zaron las compafieras del Salvador, y les dijeron a sus viejos,, oigan compa-
fieros, contra quien esti en buelga usted, contrz los amecricanos? No, si e¢s-
ta empresa es de nosotrocs, ustedes estén en huelga, contra la eupresa que es
de ustedes, es una huelga injusta porque el reajuste que les han dado es bue
no, porgue ademis hemos tenido otras ventajas para los nifios, para las becas,
pera el medic litro de leche para los pensicnadoas y lss nujeres del Salva-
dor les dijeron 2 Bus viejos, cigan sk acaso, no vueclven al.trabajo, noso-

t ros no les cocinamos mfs. ( Risas) Y con ellas se arreglé 21 conflicto,
me mandaron llamar, no les aumentames un gentavo mis, y fue a2 darles las
gracias, 5y sstdn tralajands de Luelia ualiera y en buenz furtia. “ero quererous
ahora cambiar, dambiar la forma de discusidn, y para ello necesitamos gue
ustedes entiendan de que se trata. ! aguf hay una punta de gréficos que a
ni me marcan también,

El ciento por ciento me va leyendo, el ciento por ciento de lo

que gana un #rabajador estd dividido en 44 % bajo, 29% bonos, 25%, 23% so=-
bretiempo y 6% vacaciones, Bso, asi estf explicacdo en una forma més detalla-
da, E1 ciento por ciento del ingreso bruto est4 representado una renta base
los bonos de produccibn, la indemnizacidn de afios de servicio, la compensa-
eidn en la pulperia, las asignaciones, e¢sc que llamamos gue ¢l afio que viene
tendria mucho, el sobretiempo, y varios,

Cual es el concepto tradicional, cambiar un reajuste em rela-
eibn con 21 alza del costo de la vide, desvinculade absclutamente de otros

procesos que, esenciaclmente, al margen totalmente de la produccidna,
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Nosotros, gue pcinsamos?, quc sobre lc base <he dicho=- de la dirce
eifn de¢ ustcdes de la Empresa, dobe hobir un concepto distinto pa.
ra plantcar lo que serd lz romuncracién del trabajadore Un conc B

to que marcha sobrec la base, de que ¢l ingreso bose sc res
en la cifra cn que lloguon

i
ros dirigentes sindie
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presa . =que ven a scr ustode
cales,; odemfs, vz 2 habor un comité relzcionader entre la dircceeidn
de ustedes y ¢l compafiero dirigcntc sindicgl. Un rcajuste, enton-
ces, .del ingreso de la renta basc -como llaman ustedes- esa renta
bose, en la rodistribucidn del ingroso personzl ostard ‘formadz cne-
tonces, la rcnta basc pfs el sobretienmpo.

Ahora bicn, cufl es l» idea fundamental gque nosotrns
plantcamos?. Esta Empresa ticne,que entregar, un excedente para
el Estado, cso se cxpresa en qué, cn que el Estadg lo invierte en
Escuelas, cn caminos, hospitales, nuevas emprosids, nuevas induse-
trias, lo fundamental en Chile_ es crear nucvos ocupeciones, derle
ocducacién a la gentc, y adends, darle también alimentacidn, Yz les
he dicho que Chile tiene que importar 200 millones de délares y,
eabe wilo touciaus que luporier 240, porqus tu gente ahora cicne mls
posibilidades de comprar y, por lo tanto, compaficros, tenemos que
comprar doscientos cuarenta nillones de dflarcs en alimentos. FPor
eso, parte de la difercncia que hay, entre el costo de produccién,
y el precio de ventas, que es la utilidad, tenemos que entregar par
te al Estado y parte a la Empresa; lo que queda en la Empresa ea
nuestro juicio~ debc ser invertida una parte, una parte debe ser
invertida en la propia Empresa, para gorantizar .una mayor procuc=-
cién, para reemplazar.ln viejo, ahf hay unc fundicién, hay dos hor-
nos que rehacer, ¢tce., ete.. Hay que comprar equipos, etc., etcCs.
Parte fundamental, estd destinado 2 los trabajadores, y aquf estd
el criterio distinto, una parte serf la rcnta base =¢omo hemos.
dicho= y la otra parte serf un fondo de distribucién, entonces, el
traba jador tendré para su bnlsillo deos cosas: la renta base reajus
tada .y el fondo de distribucidn perssnel y este fondo de distribu-
cidn, estord en relacidn con la produccidn y la productividad, 7
enseguida, habr4 también un fondo socizl, aquf en la propia Cupre-
83, entonces hobrf -oigdnlo bien- cuctro formas de distribuir lo
que deb. quedar en la Empresze un fondo de reinversiones, un fongo
social -ya voy a2 explicar- paro inversiones c¢n l2 propiz empresa,
la roenta reajustada y 21 fondo de distribucién que est4 destinado
a2 aumentar lo rent2 D0ass, y este gjemplo y ese gréfico es bien
claro.
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éCull o el probluma” El ingreso gque lz va = entrar al bolsillo al trabajade:

de Chuqui, vz 2 estar en rulacidn con ol guments de la produceibn; parte de

una renta base reajustada y de un fondo de distribucidn, y aqui estin va su-
b

bienlo la preduccidn y la sroduetividad, v subiendo ¢TDué subae?, sube o1 in-

greso del trabajador, sube ol ingreso del trzbajadcr. C sea, eatc jgue =3t5
aguf dcbiera estar nquf adajo, 2onde dic., " la distriducibn dei ingresc del
0

personal’ yz ls he dicho que esti formsda por lz renta hase reajustada, o
lc que le correspondzs por el fonde confin, 2esde la distribucifn directs, pero
al mismo tiempo, el fondo que he llamado social para Chuqui, aumentaré, ¥ =n-
tonces habrf una maycr inversién para que aumente la dotacifn de la mina, ha=-
bri mis Escuelzs, habrd mis vivienda, se nejor~rén las pulperias habri cen-
tros culturales, llezard lz televisibn hasta aqui, habri posibilidades de
¢asas de canpo y de veraneo, Y aumentando la produceiln, esta parte de arri-
ba que seria 1o correspcndicnte a Chile, también aumenta., Entonces, compafie-
ros, al trabajador no le es indiferente el guz s= produsca mfs, porque de s
ta mayor produccifn, vz 3 significar su mayor ingresé, y este mayor ingrese
puede ser y deberd ser mis alto, més alto gque el simple reajuste, fuera de
§s0 tendrd beneficios adicionales para el fondo de distribucién social, Este
caso seria misc concretamente: la | produccibn dice: nos permitird el fon<dc de
ia recistribucitn del ingresos personal, el fondo de la dastribucion sceinl -
qua ya lo he dicho - significarf =%s y mejor atencifn a2l nifio, mids y majer
atencilr a lz madre, sitios de recr:=acibn, salas cuncs, recintos hospitala-
rios, recintos deportivos, as{ comc el fondo de la reinversifn significari
irdustrializacibn m&s dindmica parz la Empresa, y en la escala nacional, mis
Cbras Plblicas,mds educacibn industrial.

En el fondo compafieros, es cambiar, entonces, el conceptc tradi-

cicral y arcaico de discutir un plisgo, comoc que ustedes fueran cbrexns ¥y
espleados de una empresa czopitalista, por la concepcifén de una empresa diri- |
gida por ustedes sobre la base compafiercs, de ser ustedes los que van a fi-
jar las normas dentro de las pautas que hemos fijado. Por esc como conclusifn
se necsita - a mi juieic - la aprobacibn del reglamente de participacidn, Ia

elecidén de representantes obreros cn el Consejo de Direceibn,
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Cuando asume el nucve c¢onscjo de aministracién, Jcbe constituirse el Conité
de Coordinacién de los Diricuntes Sindicales, Bl nuavo Conscjo de Adminis-
tracibn integrade empieza a estudiar y poner en funciunamiento, la crponiza-
cifn de la nueva erpresa, que fundomentelamnzte, deberi preoccuparse de las
clasificacicnes y del factor fijo y variable del aumento de las remuneracio

nes y la sustituciSn mejorada de los bonos. Zsas soA las nuevas bases - que

a mi juicio - deben dar origen a la concepciln e una Empresa socializada y

se las voy a repetir para que ustedes resuelvan en una préxima asamblea.

Primero, aprcbacibén, ésto ez producto de un acuerdo entre los di-
rigentes sindicales de ustedes y los representantes del Directoric - digimes
1o asi - de 1a Banrcsa. Emtonces, la asamblea debe votar positiva o negati-
varente da aprobacibn del Reglamento de ?articipaci6n.'hc me entra en la ca-
beza que pusda rachazarse, porgue seria la negacifn de la presencia de uste-
des en la <direccidn de la ‘m;resa, seriz tan increible porque, ademés cste es
un acuerao de sus rropios dirigentes sindicales y - repitc - es la participg
cién de ustedes en la “mpresa ¢Clmic se van a negar a participar?, éCémo se
van a negar ustedes a ‘irigir su propia “npresa?

Enseguida, una ves que esté aprobade ¢l fezlamento, eleccidn de
los representantes obreros en el Counsejo, La eleacibn se va a hacer por sec—
ciones,por planta, de tzl manera cue sea més democrﬁti;a, que no haya una lis: .
ta cerrada, no queremos que gane la lista grenialista o la lista Dembcrata
Cristiasa o 1a lista de 1z Unislad Popular, quervmos que hayan representantaes
de todos y , por esc, esa serf 1la mejer manera democritica.

Una vez que asuma el nuevo Consejo elegilo por ustedes, en vota-
c¢ibn en las Plantas, se forma ¢l Comité Coordinador con los dirigentes sin-
dicales, cuys funcién, compafleros, seguirf sieado extraordinariamaate impor-
tante y decisive tambiln, parn la marcha de la Bupress. Que hay que ir a erzar
los Comités de Produccifm, en lus distintzs plontas y ofin en las distintas
secciones, para que haya ol propic controcl de las cosns gue ocurren, para gue
kﬂ#“'tﬂ compenetraciin de los problemns, “nsesuida, ¢l nuevo Consejo de Ad-
ministracién debe estu’isr y joner en funciones 1n nucva orgenizacibn de 1a
Bopresa. ¥ fundsmentalmente [reocuparse de las clasificnciones que tanto le
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preccupan 2 ustedes, del factor fijo - que he hablado yo - que es5 1a reata
base reajustada y <1 auments que varizard segirn la productividad y la pro-

duceidn y, smbos factores juntes, significard la remunerocibém total gue re=

cibe el obrero, iAdemis, lebe ir a la sustitucidn mejorado de los bonos. Es-

+

tas son las concliusiones que yo creo fundanentales y con fsto pongo término,
eompafieros, a mi convirsceiln cen ustedes. El letalle de &sto podrin pregun-
térselo a través de los dirigentes sindicales o directamente en unn asamblea,
tanto a sus conpafisros dirigentes sindiccles, como a los compafieros gque han
actuado en el estulic de sus problemas,

Lo finico que yo desco es decirles, compafiercs, que he venide per
sonalmente porque le doy, 1o méxima importancia a la resolucién de ustedes.
Le doy extracriinaria importancia, porque yo creo que he anakizado a fondo,
discutido, estudizdc este problema, ojald lo hagar en cada seccibén ¥ en sus
casas compafieros, tisne que pronunciarse, y al dar este paso habremos empeza
do a caminar en Chile de unz manera distinta, y seré Chuqui la primera Empre
sa que demuesire que hay una preccupacidn dirsct~ entre 21 manejo por lcs
propios trabajadores de la “mpresa, la produccién y la productividad y serfn
ustedes mismos, los que controlem estos aspectos y determinen la manera de

contreclarlos,

Compafieres, yo he venido personalmente, arrzancando heres a la
preocupacién muy seria que tengo, y si el compafiero Presidente de la #&~pfiblf-
ca viene a explicar un problcima, y viene = decirles que lo estudien, nc lo
viene a imponer compafieros perque le da una imsortanciz trascendente para
el futuro de “hile y el futurc de la revolucién. Come quisieran algﬁnua que
Se provocara un enfrentamiento entre el Golierne y ustedes; entre la Bmpresa
de ustedes que es del pueblo y el Gohiernc que es del jueblo. Yo no tengo
otro medio que ¢l difdlogo, y que ol razonar con ustedes para encontrar la
zolucibn de los problemgs, Yo cempafiere, cuando acepté ser candidate, ered
¥ sigs ereysnlo, que la finica monera gue podrfa un hombro, come yo, contri-
bulr a 1a revolucién gque hacs ¢l Tueblo,era temer 1n honestidad de hablar
clgrowcnn'sus compaficros, de discrerar con ellos jora ldiscutir, pero siem-
.p@i.céiviiéidn; que lespués de discutir, siampre se oncontraris un earine,
( SIGUE )
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Zeros, m: despi‘a da usboles cop?s; . ustedes tondrin 1a seriedsad

y.la. respons= RT3 0nd de ﬁ&t*"i‘l:r ¥ convencarss de qﬂe este es un camino Juﬁ".-‘. M
hmﬁq. qns les gapanfizs = ust

.‘far; auperiures' v nv -ademiis jermite reinvarsiones para la “mrresa, ¥ gue

#icia todus, que es el fondcs socizl de inversién

eles porspectivas ¥y pasibilidﬁdes inddvidusa-

do que bene

adends, hay un fon
ks Jomecesitan, porque tenemds qu tormina4 con a1l Huncide, por

quc taaasug_::?'?ac!f'dqﬂi urs ﬂscugl “Songolinced, Sorfue-bencocs age hocer

uggiugarﬁﬁntrp de “ultura, porqgue tenemcs que mejorar las condiciones dspor-

tivas, porgue tenemcs que preccuparnos que haya tallerss bibliotecas, y sobre
| tﬁﬂb-tﬁllerea rarz las compaficras, y ez Chugui, en determinadns poblaciones
la vida de la mujcr estf brutalnentes limitada, on el Teniente es peor todavia
¥ yo pienso que durc debe ser cempafiera de ginero sin tener ninguna espactati
v, ni siquiera para poder estudiar, leer o aprunder un oficio que la t&iﬁti’ﬁ:’i
ge o gue 3-‘? pernita una entrada adicional o su hogar. 'Com#aﬁeras nos prancue
lmente, gue en esn inversién social se abra el camino le beces
jos de "lﬂ#hﬂﬁ,m renieguen de sus padres que han sido chrercs,
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